AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA PERPASSAGGIO DIRETTO TRA

PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, Al SENSI DELL'ART. 30 DE- D.LGS. 165/2001 E S.M.I., PER

LA COPERTURA DI N. 1 (UN) POSTO DI ISTRUTTORE TECSID, INQUADRATO NELL'AREA
DEGLI ISTRUTTORI, DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA

Dato atto che

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 408¢01/2023 ¢ stato approvato il Documento
Unico di programmazione (D.U.P. 2023-2025);

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 508¢01/2023, immediatamente esecutiva ai sensi

di legge, e stato approvato il Bilancio di Prewsd®023-2025;

Visti:
il “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli emdcali”, approvato con D.Lgs. 18 agosto
2000, n.267 e successive modificazioni e integrazio

il D. Lgs. 30 marzo 2001, n.168lorme generali sull'ordinamento del lavoro allepdindenze delle
Amministrazioni Pubbliche”in particolare I'art. 30, recante disposizionintateria di“Passaggio

diretto di personale tra amministrazioni diverse”

il “ Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e deiviat dell’Ente, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 30 del 17/05/2012 e ssimm.

il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavod®l comparto Funzioni Locali e il sistema di
classificazione professionale del personale;

+ la deliberazione della Giunta Comunale n. 45 dél 02022, relativa all’approvazione ddPiano
Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) 20222 — Verifica delle eccedenze e dotazione
organicd, cosi come confermata dalla deliberazione dellan@ Comunale n. 18 del 27/03/2023
con la quale si & provveduto all'approvazione deh® Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-
2025 (PIAO) e della relativa sezione 3 “Organizaaei e Capitale Umano”, sottosezione 3.2,
relativa alla programmazione del fabbisogno di geate per il triennio 2023/2025;

+ la deliberazione della Giunta Comunale n. 36 dgDD2023 con la quale si & procedura alla
modifica della sezione 3 “Organizzazione e Capitideano”, sottosezione 3.2 del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2023-2025 (PIAO) relatiadla programmazione del fabbisogno di
personale per il triennio 2023/2025, dove tra teeak stata prevista per I'anno 2023, la copedura
n. 1 posto di istruttore tecnico, inquadrato nela degli Istruttori (ex cat. C), a tempo pieno e
indeterminato, attraverso la procedura di mob#ixaart. 30 D.Lgs. 165/2001, previo esperimento
procedura ex art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001;
la propria determinazione n. 15 del 05/07/2023,lecquale € stato approvato lo schema di avviso
di selezione con contestuale indizione della setexziper mobilitd esterna, ex. art. 30 del D.Lgs.
165/2001, per n. 1 posto di istruttore tecnico,usmyato nell’Area degli Istruttori (ex cat. C), a

tempo pieno e indeterminato;



Garantita la pari opportunita tra uomini e donne lf@ecesso al lavoro e per il trattamento sul fayoai
sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e del D.lbg465/2001.

RENDE NOTO

che il Comune di Magherno intende procedere alkezime pubblica di candidati/e per la copertura.di
posto di istruttore tecnico, inquadrato nell’Arezgti Istruttori (ex cat. C), a tempo pieno e indeti@ato,
mediante procedura di mobilita volontaria, ai setei’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., neda ai
dipendenti di pari Area contrattuale e medesimonalago profilo professionale, in servizio a tempo

indeterminato presso le pubbliche amministraziooudall'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001.

SECONDO LE MODALITA DISCIPLINATE DAL PRESENTE AVVIS O

Art. 1
Indizione selezione pubblica per titoli e colloquio

E indetta una selezione per titoli e colloquio l@ecopertura dn. 1 posto a tempo pieno e indeterminato
di ISTRUTTORE TECNICO, AREA ISTRUTTORI (EX CAT. C), ai sensidell'art. 30 del D.
Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

Art. 2
Requisiti per 'ammissione

Per 'ammissione alla selezione é richiesto il pese dei seguenti requisiti:

a) essere in servizio, con rapporto a tempo pienaletémminato presso pubbliche amministrazioni nella
medesima Area contrattuale e medesimo o analogfiopprofessionale corrispondente al posto da
ricoprire;

b) essere in possesso del seguente titolo di stuigilmnea di scuola secondaria di secondo grado ditdur
quinquennale;

c) essere in possesso dell'idoneita psico fisicanailiego;

d) di avere superato il periodo di prova;

e) assenza di procedimenti disciplinari in corso esalizioni disciplinari a proprio carico nei due anni
precedenti la data di scadenza del presente avviso;

f) non essere stato condannato, neppure con sentenzannora passata in giudicato, per uno dei delitti
contro la Pubblica Amministrazione, di cui al LidipTitolo I, Capo | del c.p.;

g) non essere stato rinviato a giudizio, o condanoatosentenza non ancora passata in giudicatoepgr r
che, se accertati con sentenza di condanna irrbdecacomportino la sanzione disciplinare del
licenziamento, in base alla legge (in particolareds. n. 165 del 2001), al Codice di comportamento
DPR n. 62 del 2013, o al codice disciplinare diaduCCNL del comparto Funzioni Locali.

h) trovarsi in una della seguenti ipotesi riguarddaafienso al trasferimento da parte dellamministra-
zione di appartenenza, ai sensi dell’art. 30 depb. 165/2001 (TUPI):



g.1) nulla osta necessario

g.2) nulla osta non necessario.
Tutti i requisiti sopra elencati debbono esseresgdsti alla data di scadenza del termine utile laer
presentazione delle domande di ammissione allzieake
Il difetto dei requisiti prescritti, accertato reglrso della selezione o successivamente, compestdusione

dalla selezione stessa e costituisce causa diizisole del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

Art. 3

Domanda, modalita e termini di presentazione

Il presente bando e pubblicato per un periodoga&0 giorni:

« sul sito istituzionale del Comune di Magherndaradirizzo:

http://halleyweb.com/c018085/zf/index.php/bandedircorso

« sul Portale del Reclutamento del Dipartimentdadelinzione Pubblica "inPA" all'indirizzo:

https://www.inpa.qgov.it/

La domanda di partecipazione alla presente proeedfonra perveniranicamentein via telematica tramite |l
Portale del Reclutamento del Dipartimento della Ziame Pubblica "inPA" raggiungibile all'indirizzo
https:\\www.inpa.gov.it, entro e non oltre il trestmo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell'avviso sul portale (qualora detto giorno satfvo, il termine e prorogato al primo giorno sggivo non

festivo) e quindi entro il giornd2 agosto 2023

Il personale interessato a partecipare alla pradatbcedura potra inviare la propria candidaturavigr
registrazione al Portale Unico del Reclutamentordgistrazione al predetto Portale & gratuita e gagere
realizzata esclusivamente mediante i sistemi ditifleazione SPID, CIE e CNS di cui all’art 64, conn2 -
quater e 2-nonies del decreto legislativo 7/3/28098B2, ovvero mediante un’identita digitale basstia
credenziali di livello almeno significativo nell’dito di un regime di identificazione elettronicagegto di

notifica, conclusa con esito positivo, ai sensi’ael9 del Regolamento UE n° 910/2014.

La registrazione al Portale comporta il consenswatfamento dei dati personali nel rispetto ddlkciplina
del regolamento UE n°® 2016/679 del Parlamento Eeo@pdel Consiglio, e del Decreto Legislativo 320613

n° 196 e ss.mm.ii.

La procedura di invio delle domande sara chiulsacaie 23.59 del giorno di scadenza sopra indicato.
Oltre questo termine, il sistema non consentiiaalirare le domande non perfezionate o in coiswio.
Non verranno prese in considerazione domande ¢&ssarin forma diversa da quella descritta.

I Comune non assume responsabilita per la dispegsili comunicazioni dipendente da inesatte indicaz
del recapito da parte dei candidati oppure da manca inesatta indicazione o malfunzionamento

dell'indirizzo di posta elettronica del concorrente@vero dalla mancata o tardiva comunicazione del



cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

La compilazione on-line della domanda potra essffettuata tutti i giorni ed in qualsiasi ora. Le
dichiarazioni contenute nella domanda di ammissar®ndo di concorso e le dichiarazioni sostimigono

rese sotto la personale responsabilita di chi fohaulate.
Per il computo dei termini si applicano le dispasizdi cui all'art. 2963 del Codice Civile

I Comune di Magherno ha facolta di prorogare natwnente il termine di scadenza di presentaziolie de

domande o di revocare la procedura stessa.

A seguito dell'invio della domanda, il sistemaihttira alla stessa un codice alfanumerico di ricmitmento

che costituira l'identificativo del candidato neesi della procedura.

Il termine di presentazione delle domande & perient®, pertanto, non € ammessa la presentazione di
documenti oltre la scadenza del termine utile fipvib delle domande o con modalita diverse da lguel

indicate.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prosgindelle ultime ore dell'ultimo giorno utile per |
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistedei quali i Comune di Magherno non assume

responsabilita alcuna.

La domanda sara considerata presentata nel monientoi il candidato concludera correttamente la
procedura on-line di iscrizione al concorso e rézévdal sistema il messaggio di avvenuto inoltrbade
domanda. Al fine di ottenere prova dell’avvenutzezione della domanda, il sistema rilascera urevuia

che il candidato dovra accertarsi di ricevere eseorare.

Non saranno ammesse le domande che perverranno abi@une di Magherno con altre modalitd anche

se entro il termine su indicato.

Alla domanda dovranno essere allegati:

A) Curriculum vitae sottoscritto dall’interessato arrhato europeo, datato e sottoscritto, dal qualerz
emergere i requisiti del candidato e la loro cioienza con le esigenze indicate dall'Ente, I'eseped
prestata presso la Pubblica Amministrazione,tte abmpetenze eventualmente possedute e la

formazione;

B) Fotocopia non autentica di un documento di ideimtitdorso di validita,;

C) Nulla osta incondizionato al trasferimento immedliatasciato dall’ Amministrazione di appartenenza (

necessario ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs 165/2001

La partecipazione alla procedura di mobilita congdesplicita ed incondizionata accettazione delle

norme e delle condizioni determinate dalla leggdl;adviso di selezione e dai regolamenti dell’'Ente



Art. 4

Ammissione alla selezione - criteri di valutazione contenuti del colloquio

Scaduto il termine per la presentazione delle dalmala Commissione esaminatrice procedera alltistria
delle domande pervenute nei termini, disponendartissione alla procedura di mobilita dei candidag
avranno dichiarato il possesso di tutti i requiditpartecipazione e I'esclusione di quelli cherisalteranno
privi.

Il calendario dei colloqui e I'elenco dei candidatnmessi con I'eventuale orario di convocazioneaver

pubblicato allAlbo on line e sul sito internet debmune di Maghernavww.comune.magherno.pvatla

Sezione Amministrazione Trasparente, voce “bandiodicorso” e sulla Piattaforma Unica di Reclutarment

sul sitowww.InPA.gov.it

| candidati ammessi sono tenuti a presentarsi Bbqudo, senza alcun altro preavviso, muniti diidal

documento di identita, nel giorno, nell'ora e neddo come sopra indicati.

Detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti di effetti per ciascun candidato ammesso alla

procedura.

Si comunica che, ai sensi della Normativa sullavd®y, durante tutta la procedura di mobilita le
comunicazioni contenenti i nominativi dei candidaative allammissione alla selezione e all’esilla
procedura saranno effettuate attraverso il codifanamerico attribuito alla domanda di partecipazio

inserita sulla Piattaforma Unica di Reclutamentiosgo www.InPA.qgov.it

La mancata presentazione al colloquio equivamiaumcia alla selezione. Ai candidati non ammes9iNN

verra data alcuna comunicazione personale.

Qualsiasi comunicazione relativa alla selezioneaveffettuata esclusivamente mediante pubblicazione

all’Albo on line, sulla Piattaforma Unica di Redmtento sul sitavww.InPA.gov.it e sul sito Internet del

Comune di Maghernwww.comune.magherno.pvalia Sezione Amministrazione Trasparente, vocedba

di concorso”. Tale comunicazione avra valore difiva a tutti gli effetti. Sara esclusivamente @akei/delle
candidati/e verificare il sito Internet o I'Albogtorio on line del Comune di Magherno e la piattai di

reclutamento per conoscere le comunicazioni ineaiatselezione.

Ai candidati sara attribuito da parte della cominiss un punteggio massimo di punti 50, suddivisheo
segue:
Titoli : fino ad un massimo &0 punti, cosi ripartiti:
- anzianita di servizio nella stessa categoria elprpfofessionale del posto da ricoprire, anche con
contratto a tempo determinato: fino ad una massinpunti 10 (1 punti per ogni anno di servizio —
0,083 punti per ogni mese di servizio o frazionendse pari o0 superiore a 15 giorni);
- curriculum professionale: fino a 10 punti;

Colloquio: fino ad un massimo @0 punti.



| titoli di servizio in categorie professionali @xfori a quella richiesta non daranno luogo adrajounteggio.
La mancata dichiarazione dei titoli posseduti, e@via mancata attestazione degli stessi (ove sthie
comportera la loro mancata valutazione.

Non saranno considerati idonei alla copertura d@st@i candidati che non ottengono complessivamente

almeno 35 punti

A conclusione della procedura verra stilata daltan@issione apposita graduatoria, secondo il puidegg
complessivo ottenuto da ciascun candidato. A pdiitaunteggio, verra data precedenza al candidato p
giovane. La graduatoria predisposta secondo ircritelicati, verra approvata con determinazione del

Responsabile dell’Area Affari Generali.

L'esito finale della procedura verra pubblicatol'sdibo on line del Comune di Magherno e sul sitteimet

www.comune.magherno.pvatla Sezione Amministrazione Trasparente, vocandbai concorso” e sulla

Piattaforma Unica di Reclutamento sul sitew.InPA.gov.it

(clausola di salvaguardia) Il Comune di Maghernosgrva la facolta di prorogare o di riaprire rinbéni per
la presentazione delle domande, sospendere, revocanodificare in tutto o in parte il presente band
dandone opportuna pubblicita con avviso sul sitb dell'Ente, senza che gli interessati possanoavardi-

ritti nei confronti del Comune di Magherno.

Art. 5
Informazioni sul trattamento dei dati
| dati personali saranno trattati secondo le digpms del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs.
196/2003, cosi come modificato ed integrato dalg®.1101/2018, e secondo le modalita ed i contenuti
dell'informativa ex art.13 Regolamento UE 2016/6@8, sottoscrivere per presa visione ed allegaee all

documentazione da produrre per la partecipazidaeselezione in oggetto.

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (di seguitdP&Pnonché delle normative nazionali di riferimento
ed in relazione ai dati personali riguardanti peestisiche oggetto di trattamento, il Comune di Kexo

informa su quanto segue:

1. Titolare del trattamento

Titolare del trattamento € il Comune di Maghernda\Roma n.136 — 27010 (PV). Il Titolare pud

essere contattato via PEC all'indirizzo:

comune.magherno@pec.regione.lombardia.it




2. Finalita del trattamento dei dati
| Suoi dati personali sono trattati esclusivamegree adempimenti connessi all’attivita dell’Ente, in
particolare per le seguenti finalita:

a) gestione della procedur@vviso pubblico di mobilita volontaria esterna, aensi dell’art. 30,
comma 1 del D.Lgs. 165/2001, mediante selezionditpére colloquio, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di n. 1 posto di istruttogenico, area istruttori, (excategoria C), riseroad
dipendenti in servizio a tempo indeterminato preasaministrazioni pubbliche di cui all'art. 1,
comma 2, del D.Lgs. 165/2001;

b) gestione delle attivita e degli adempimenti conneks e/o derivanti dalla procedura di cui al punt
precedente;

c) adempiere a obblighi istituzionali, amministratiggntabili e fiscali previsti dalle norme di legge
dai regolamenti;

d) soddisfare esplicite richieste di Enti o Autoritéligate da disposizioni di legge;

e) assolvere a Sue specifiche richieste.

3. Modalita del trattamento

Il trattamento sara effettuato con sistemi manwaiglogici ed automatizzati atti a gestire, trasenete
memorizzare i Suoi dati con logiche strettamenteetate alle finalita del trattamento. Il trattan®@isara
effettuato in osservanza delle misure di sicurezmganizzative, tecniche e fisiche volte a prewenir
l'alterazione, la distruzione, la perdita, il furto'uso improprio o illecito dei dati. | dati sortcattati
esclusivamente da personale incaricato del tratttovsecondo i principi di correttezza, liceitasparenza,
pertinenza e non eccedenza rispetto alle finalitaatolta e di successivo trattamento. | dati saranno
comunicati a soggetti terzi salvo che la comunmaisia imposta da obblighi di legge o sia strettam
necessaria per 'adempimento delle richieste. @gfiwita di trattamento dati sara effettuata in foomita

alle disposizioni di cui alla normativa vigente.

4. Base giuridica del trattamento

Basi giuridiche del trattamento dei Suoi dati peedbper le finalitd sopra indicate sori@secuzione di un
compito di interesse pubblico o connesso all’egéraili pubblici poteri di cui & investito il Comurd
Magherno ai sensi dell'art. 6 par.1 lett. e) delRFD 'adempimento a obblighi di legge cui il Comutie
Magherno e soggetto, ai sensi dell’art. 6 partl ¢¢tdel GDPR.

5. Natura del conferimento
| dati personali sono conferiti dall'interessatb.conferimento dei dati per le finalitd sopra ilisde €

obbligatorio. Il mancato, parziale o inesatto caonfento determina l'impossibilita di erogare i serv

richiesti o di costituire il rapporto contrattuaelare corretta esecuzione allo stesso.

6. Durata del trattamento



| Suoi dati personali, oggetto di trattamento jefinalita sopra indicate, saranno conservati lpgeriodo di
tempo necessario al perseguimento delle finalitdggetto e per un tempo pari alla durata contriztfureel
rispetto dei tempi prescritti dalla legge. | suatigpersonali saranno inoltre trattati per il tenrmgzessario ad

adempiere agli obblighi istituzionali previsti darme di legge o regolamento.

7. Destinatari e trasferimento dei dati

| Suoi dati personali, limitatamente alle finaligeviste dalla legge, o per le quali esiste egplicbnsenso,
potranno essere comunicati a soggetti terzi in egumsnza ad obblighi di legge e per effetto di
determinazioni convenzionali tra il Comune di Magfteed i terzi medesimi. | Suoi dati non saranno
oggetto di trasferimento verso Stati terzi non agpeenti al’Unione Europea né verso organizzazioni

internazionali, né saranno soggetti a diffusione.

8. Diritti dell'interessato
L'interessato potra esercitare i diritti specifigagli articoli da 15 a 21 del GDPR, di seguitdigati:

- Diritto di accessoai dati personali ovvero a conoscere se sia 0 nMEenorso un trattamento dei propri

dati, per quali finalitd e per quali tipologie datd nonché i destinatari e il periodo di conseiwaz dei
medesimi (art.15);

- Diritto alla rettifica ovvero il diritto ad ottenere, senza ingiustificatardo, la modifica dei propri dati

inesatti da parte del titolare del trattamento. 18t

- Diritto alla cancellazione (“diritto all’oblio”) ovvero il diritto di ottenere senza ingiustificattardo la

cancellazione dei dati personali che la riguardaaoparte del Titolare del trattamento, per i mativcui

alla relativa disposizione del GDPR ivi specificamgeinclusa la possibilita di revoca del consersbl7);

- Diritto _di _limitazione del trattamento, ovvero di limitare I'utilizzo deati da parte del titolare del

trattamento nei seguenti casi: contestazione delfezza dei dati, opposizione al trattamento B cdi
trattamento illecito, utilizzo per fini di eserdizidi diritti in sede giudiziaria e contestuale exse di
trattamento da parte del titolare, nelle more dediafica sulla prevalenza degli interessi legittatel titolare
rispetto a quelli dell'interessato (art. 18);

- Diritto alla portabilitd_ dei dati, ovvero il diritto di ricevere i suoi datersonali in un formato strutturato

di uso comune e leggibile da dispositivo automasiaccui trasferirli verso altro titolare, nel casocui il

trattamento avvenga sulla base del consenso ogi@eseguito con mezzi automatizzati (art.20);

- Diritto di opposizione al trattamento dei suoi dati personali (art. 21).

L'interessato puo esercitare i propri diritti inviep una richiesta all'indirizzo PEC del Comune didglierno
indicato al punto 1. della presente informativa.
Nell’oggetto I'interessato dovra specificare ilido che si intende esercitare, per quale finaéa suppone

che i suoi dati siano stati raccolti dal Comun&ldiherno.

9. Diritto di reclamo

L’interessato potra proporre reclamo al Garantdadpfivacy - Piazza Venezia n.11 - 00186 — Roma



www.garanteprivacy.it.

Art. 6
Pubblicazione
Il presente bando sara pubblicato:

allalbo pretorio e sul sito web dell'ent per trenta giorni consecutivi, all'indirizzo
http://halleyweb.com/c018085/zf/index.php/bandtalicorso

sul Portale del Reclutamento del Dipartimento deéllazione Pubblica “inPA” all'indirizzo
https://www.inpa.gov.it/

Art. 7
Accesso agli atti e disposizioni finali
Ai sensi degli art. 4 e 5 della L. 241/1990, il pessabile del procedimento amministrativo € il D.ott
Giampiero Brigidi.
Per ogni informazione relativa la procedura e fmkescontattare I'Ufficio competente all'indirizzs-mail:

info@comune.magherno.pv.it

E possibile richiedere I'accesso agli atti ai seledifart. 22 della L. 241/1990 e ss.mm.ii..

Per quanto non espressamente stabilito nel prebameo si rinvia alle disposizioni di legge vigeitti
materia, nonché al Regolamento comunale sull'ordergo degli uffici e servizi vigente.

Magherno

Il Responsabile dell’Area Affari generale
Segretario Comunale

Dott. Giampiero Brigidi



